
 

 
Palmira Julio de 2026  
 
 

Señor (a) 
JUAN CARLOS OLAVE TABA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8963274 
COORDINADADOR ACADÉMICO 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Palmira 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de Julio del año 2026 

Referencia: No 8963274 del año 2026 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar oportunamente, según 
la programación, en las jornadas 
de desarrollo curricular del 
Centro de Formación. 

Se participa en las 
reuniones programas por 
coordinación para el 
desarrollo curricular y 
alistamiento de las fichas: 
3235614, 3066186, 
3493063, 3534910, 
3529847, 3235587, 
3066196. 

 
ANEXO 1 

 
Actas de alistamiento 
 

ANEXO 2 
 
Actas de desarrollo curricular 
 

ANEXO 3 
 
Listados de asistencia al alistamiento 

 
 

2 

Desarrollar la Formación 
Profesional Integral presencial 
y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la 
planeación pedagógica siguiendo 
los lineamientos Institucionales. 

Se orienta formación 

profesional integral en las 

fichas: 

3235614, 3066186, 
3066196, 3235587, 
3493063, 3534910, 
3529847. 

ANEXO 4 
 
Listas de asistencia de las fichas 
mencionadas. 

 

3 

Reportar oportunamente 
novedades en relación con las 
fichas asignadas, de aprendices 
y de los ambientes de formación 
correspondientes y la asignación 
de tiempos del instructor. 

Se presentan eventos del 
mes actual. 
 

 

ANEXO 5 
 
Horas del mes actual. 

4 

Realizar entrega de los diferentes 
documentos relacionados con la 
ejecución del objeto contractual 
en las fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los 
lineamientos del Centro de 
Formación. 

Entrega informe de cuenta 
de cobro en SECOP II 
 
 

 

 
ANEXO 6 

 
Pantallazo de secop II con la cuenta de 
cobro entregada 

 



 

5 

Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación y registrar 
oportunamente (una vez agotada 
la programación de (el/ los) 
resultado(s) de aprendizaje) los 
juicios evaluativos en el 
aplicativo. 

Se registran los juicios 

evaluativos de las fichas: 

 

3235614, 3066186, 
3066196, 3235587. 

 
ANEXO 7 

 
Reportes de juicios de evaluación de las 
fichas mencionadas 

 

6 

Participar en las actividades 
convocadas en relación con el 
proceso de Formación 
Profesional Integral. 

Asistencia a la 
transferencia de 
conocimiento de políticas 
misionales del SGSPI 

ANEXO 8 
 
Foto de la asistencia a la reunión 

7 

Verificar la calidad y la fidelidad 
de los datos de aprendices, en 
los procesos de formación que se 
requiera. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
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ACTA DE ALISTAMIENTO GPI 3235614 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: EQUIPO EJECUTOR DE GESTION DE LA 

PRODUCCION INDUSTRIAL 

CIUDAD Y FECHA: 

6 al 9 de julio del 2026 
HORA INICIO: 

7:30 am 
HORA FIN: 

1:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 119 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial / Regional 

Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Alistamiento ficha 3235614 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el alistamiento correspondiente a la fase de ejecución I de la ficha 3235614 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se realizo el alistamiento con el equipo ejecutor de la ficha, se reúnen los instructores: 

José Manuel Castañeda, Diana lorena salinas, Geovani Orozco Martínez, Viviana Tello 
García, Walter Hernán londoño, Juan David Agudelo, Ricardo rivera, juan camilo 
Ramirez, y Edward Andrés Benítez. 
 

2. Se entrega el siguiente horario por parte de coordinacion: 
 

 
 
 
 

ANEXO 1
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3. Se asignaron los siguientes resultados y competencias a los instructores: 
 
 

ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, 

SEGÚN PLAN DE VENTAS, 
NIVELES DE INVENTARIO Y 

CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 

GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA 
CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCIÓN 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

JMC 
IMPLEMENTAR 

HERRAMIENTAS DE 
OPTIMIZACIÓN DE 

RECURSOS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS. 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO 
AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA 

GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO, 
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y 

CONTINUIDAD.  

JMC 

CONTROLAR LA CALIDAD 
DE LOS PROCESOS DE 

ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.  

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE 
MATERIALES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS JDA 

PROGRAMAR LA 
PRODUCCIÓN SEGÚN 

PRODUCTO A FABRICAR Y 
PRIORIDADES 

ESTABLECIDAS 

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, 
TERMINACIÓN Y ENTREGA DE CADA UNO DE 
LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON 
LOS ESTÁNDARES DE PRODUCCIÓN DE LA 
EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS. 

GOM 

PROGRAMAR LA 
PRODUCCIÓN SEGÚN 

PRODUCTO A FABRICAR Y 
PRIORIDADES 

ESTABLECIDAS  

ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS 
CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL 
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON 
SU DISPONIBILIDAD. 

GOM 

CONTROLAR EL FLUJO DE 
MATERIALES Y DE 

INFORMACIÓN SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 

PROCESO PRODUCTIVO. 

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE 
PARA LA DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO DE 
ACUERDO CON NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

DLS 
ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, 
SEGÚN PLAN DE VENTAS, 
NIVELES DE INVENTARIO Y 
CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN. 

 
PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE LA EMPRESA DE 
ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS. 

DLS 
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DEFINIR HERRAMIENTAS 
PARA AUTOMATIZACIÓN Y 
CONTROL DE PROCESOS, 

CUMPLIENDO 
CON ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DEL PRODUCTO. 

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL 
AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON 
ESTANDARES ESTABLECIDOS 

RRI 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, 
CRC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y 
SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO CRC 
ELABORAR EL PLAN 

GENERAL DE PRODUCCIÓN, 
SEGÚN PLAN DE VENTAS, 

NIVELES DE INVENTARIO Y 
CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 

CALCULAR LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA. 

DAR 

ORGANIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
CON LOS OBJETIVOS 

EMPRESARIALES 

ELABORAR EL DISEÑO O REDISEÑO 
DE DISTRIBUCIÓN EN PLANTA 

CONFORME A NORMAS 
ESTABLECIDAS TENIENDO EN 

CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS, 
OPERATIVOS Y TECNOLÓGICOS. 

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y 
MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN 

WHL 

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL 
PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS, DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

VTG 

PROGRAMAR TUROS DE TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 

VTG 
 
 
 
 



 

GOR-F-084 V02 
 

 
 

4. Se concertó el siguiente plan de trabajo: 

 
 

CONCLUSIONES 

Se termina el alistamiento por parte del equipo ejecutor, y se acuerda informar vía correo 

las novedades que serán discutidas en las reuniones de desarrollo curricular. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entrega de alistamientos 

al equipo ejecutor  
20/4/2026 

Juan David Agudelo 

Perdomo  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

José Manuel 

Castañeda 
CBI SI N/A 
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Juan David 

Agudelo 
CBI SI N/A  

Diana lorena 

salinas 
CBI SI N/A 

 

Ricardo Rivera CBI SI N/A 
 

Walter Hernán 

londoño 
CBI SI N/A  

Giovanny 

Orozco 
CBI SI N/A 

 

Juan camilo 

Ramirez 
CBI SI N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 4a Alistamiento Grupo 3235587 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de desarrollo curricular del grupo 3235587 TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, julio 7, 8 y 9 de 2026. 

HORA INICIO: 
07:00  

HORA FIN: 
14:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Palmira CBI Ambiente 119 
 

DIRE CCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 

INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrollo de la Formación Profesional integral de 
la ficha 3235587 correspondiente con el programa de formación Tecnólogo en Gestión 
de la Producción Industrial. 

2. Revisión de la programación del grupo. 
3. Elaboración de los documentos del alistamiento para el inicio del tercer trimestre de 

2026. 
4. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el alistamiento de la Fase de Ejecución I del grupo 3235597, Gestión de la Producción 
Industrial del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo 
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 
Siendo las 07:00 horas del 7 de julio de 2026 se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes 
puntos de la agenda a tratar, finalizando a las 14:00 horas del 9 de julio de 2026. 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores y se reciben los aportes a la guía de 
aprendizaje.  
 

Instructor 7 8 9 Observaciones 

Giovanny Orozco Martinez X X X  

Juan David Agudelo X X X  

José Manuel Castañeda X X X  

Lina Faisuri Gonzalez X X X  

Isabella Sánchez Berrío X X X  
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
2. Programación de Instructores 
Giovanny Orozco: 
El equipo ejecutor para el tercer trimestre de 2026 en el grupo 3235587 GPI, fase Ejecución I, queda 
conformado por los instructores: 

• Giovanny Orozco Martinez GESTOR 

• Juan David Agudelo 

• José Manuel Castañeda 

• Lina Faisuri Gonzalez 

• Isabella Sánchez Berrío 

• Automatización (Por definir) 

• Costos (Por definir) 

• Emprendimiento (Por definir) 
 

Los 25 aprendices que continúan de la formación son: 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Completo 

CC 1087211673 Anderson Arley Valencia Montaño 

CC 1114308132 Anderson Julian Marmolejo Gomez 

CC 1006361535 Andres Felipe Martinez Ortega 

CC 1055753429 Cristhian David Mosquera Ruiz 

CC 1113662987 Franco Antonio Castillo Preciado 

CC 1113669246 Frank Alexis Buendia Diago 

CC 1113662426 Geimy Lizeth Santa Lopez 

CC 6390357 Harold Hernandez Gutierrez 

CC 1112231651 Jadied Fernando Martinez Quevedo 

CC 1112956351 Johan Sebastian Vargas Avendaño 

CC 1113687522 John Edison Urrutia Bedoya 

CC 1113677952 Johnatan Rios Marulanda 

CC 1117348267 Jose Bernardo Cartagena Davalos 

CC 1113622541 Jose Luis Ayala 

CC 1113675454 Juan Sebastian Avenia Posso 

CC 1192924642 Laura Elizabeth Santa Lopez 

TI 1114821657 Laura Sofia Lopez Giraldo 

CC 1193067841 Luis David Arce Garcia 

CC 1113649397 Mauricio Bermudez Piedrahita 

CC 1006342365 Michael Steven Dominguez Palacios 

CC 1092853086 Oscar Andres Caceres Herrera 
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CC 1114543259 Samuel David Gañan Restrepo 

CC 1112218007 Yerfinson Alexander Cuero Estacio 

CC 1113677913 Yorledy Neriet Morales Lopez 

CC 1114241077 Yuliana Duque Cortez 

 

• La formación para este trimestre va hasta el 23 de septiembre 2026, de acuerdo con el 

calendario académico 
 

• Horario propuesto a Coordinación: 

Se revisa con coordinación Académica una propuesta de horario y esté pendiente de 

confirmación. 

 

• Giovanny Orozco Martínez 
Se revisa con todos los miembros del equipo de desarrollo curricular las condiciones a 
considerar para la formación durante este trimestre. 
 
De acuerdo con la planeación pedagógica se incluyen en el alistamiento de Ejecución I, además 
de los propios de la fase, resultados de las fases de: 
 
Análisis: 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

226000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

 

Planeación: 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

291201032 - DEFINIR HERRAMIENTAS 
PARA AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL DE 
PROCESOS, CUMPLIENDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
PRODUCTO. 

227006 - DISEÑAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROCESO. 

291101022 - ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN 
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE 
INVENTARIO Y CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 

226979 - CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA. 

291101022 - ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN 
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE 
INVENTARIO Y CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 

226974 - CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 
DISPONIBLE EN FUNCIÓN DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA. 

291101022 - ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN 
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE 
INVENTARIO Y CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 

226978 - GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA CONSIGNAR 
LOS PLANES DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 
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Evaluación: 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 

226091 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 
PERSONAL Y TEMAS 

 

La guía queda con las siguientes competencias y resultados: 

Instructor Competencia Resultados 

JDA 

291201029 - CONTROLAR LA CALIDAD DE 
LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

226972 - ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA 
INTERPRETACIÓN DEL COMPORTAMIENTO 
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
PROCESO Y DEL PRODUCTO. 

LFG 

291201031 - CONTROLAR EL FLUJO DE 
MATERIALES Y DE INFORMACIÓN SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO 
PRODUCTIVO. 

226965 - ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE 
MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

LFG 

291201031 - CONTROLAR EL FLUJO DE 
MATERIALES Y DE INFORMACIÓN SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO 
PRODUCTIVO. 

226960 - COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y 
DE LA INFORMACIÓN, SEGÚN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

Automatización 

291201032 - DEFINIR HERRAMIENTAS 
PARA AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL DE 
PROCESOS, CUMPLIENDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
PRODUCTO. 

227006 - DISEÑAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO 
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
PROCESO. 

ISB 

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 

226088 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 
BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS 
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS 

ISB 

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 

226091 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD 
DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

JMC 

291101022 - ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN 
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y 
CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

226974 - CALCULAR LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DISPONIBLE EN FUNCIÓN DE LA 
CAPACIDAD DE LA PLANTA. 

GOM 

291101022 - ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN 
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y 
CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

226977 - ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO 

JMC 

291101022 - ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN 
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y 
CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

226978 - GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA 
CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 
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Emprendimiento 

240201500 - PROMOVER LA 
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

226000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

 

• Duración de la Guía: 275 Horas 

 

3. Alistamiento: 
Los entregables elaborados con el equipo son: 

1. Planeación pedagógica: ver observaciones acerca de las fases en este documento. 
2. Guía de aprendizaje: Se diseña la guía de aprendizaje en formato actualizado 

de acuerdo con las actividades de aprendizaje de la planeación pedagógica, se calcula la 
carga horaria teniendo en cuenta que todos los resultados programados. 

3. Plan de trabajo: Se propone de acuerdo con el calendario académico. 

4. Instrumento de evaluación: Desempeño y Producto. 

 
 

 
4. Proposiciones y varios   

­ No aplica. 
 
 

CONCLUSIONES 

Se realiza el alistamiento del grupo 3235587 para la fase de Planeación II. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar Alistamiento al equipo 

de apoyo pedagógico del 

centro, con copia a la 

coordinación. 

09/07/2026 
Giovanny Orozco 

Martínez 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA 

EMPRESA 
APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Giovanny Orozco Martinez SENA CBI SI N/A 
 

Juan David Agudelo SENA CBI SI N/A 
 

José Manuel Castañeda SENA CBI SI N/A  

Lina Faisuri Gonzalez SENA CBI SI N/A 
 

Isabella Sánchez Berrío SENA CBI SI N/A 
 

Automatización SENA CBI SI N/A  

Costos  SENA CBI SI N/A  

Emprendimiento SENA CBI SI N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Planeación pedagógica 
Guía de aprendizaje 
Plan de trabajo 
Instrumento de evaluación 
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ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión para desarrollo curricular del mes de abril, 
grupo ejecutor de la ficha 3066196 PROGRAMA TECNÓLOGO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DEL 
TALENTO HUMANO. 

CIUDAD Y FECHA:  
Palmira, julio 7 de 2026 
 

HORA INICIO: 
10:00  
 

HORA FIN: 
13:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  
C.B.I 
 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha  
2. Verificación de compromisos reunión equipo ejecutor.  
3. Reporte de cada uno de los instructores  
4. Novedades de aprendices  
5. Seguimiento a planes de mejoramiento  
6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formación según lo planeado (asistencia de aprendices, 
aspectos actitudinales, comportamentales y otros)  
7. Proposiciones y Varios 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TECNÓLOGO GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO Ficha 3066196 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía 
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha  
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores  
 
1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de 02/06/2026 
 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

ADRIANA PEÑA  X   

MAIRON ANTONIO SALAZAR X   

MÓNICA ALEXANDER X   

JUAN DAVID AGUDELO  X   

BRIALLAN SOTO X   

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA  X   

ANEXO 2
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1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de 09/06/2026 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

ADRIANA PEÑA  X   

MAIRON ANTONIO SALAZAR X   

MÓNICA ALEXANDER X   

JUAN DAVID AGUDELO  X   

BRIALLAN SOTO X   

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA  X   

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de 16/06/2026 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

ADRIANA PEÑA  X   

MAIRON ANTONIO SALAZAR X   

MÓNICA ALEXANDER X   

JUAN DAVID AGUDELO  X   

BRIALLAN SOTO X   

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA  X   

 
1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de 23/06/2026 
 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

ADRIANA PEÑA  X   

MAIRON ANTONIO SALAZAR X   

MÓNICA ALEXANDER X   

JUAN DAVID AGUDELO  X   

BRIALLAN SOTO X   

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA  X   

 
1.5 Reunión de Desarrollo Curricular de 30/06/2026 
 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

ADRIANA PEÑA  X   

MAIRON ANTONIO SALAZAR X   

MÓNICA ALEXANDER X   

JUAN DAVID AGUDELO  X   

BRIALLAN SOTO X   

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA  X   

 
2. Verificación de compromisos reunión 
 
No había actividades o compromisos pendientes.  
 
 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
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MAIRON ANTONIO SALAZAR 
Junio 2 
Inasistencias:0 

Durante la jornada de formación, los aprendices continuaron trabajando en la elaboración del informe final 
que deberán presentar y sustentar por grupos como parte del proceso formativo. La actividad estuvo 
orientada a la consolidación de la información recopilada, el análisis de los resultados obtenidos y la 
estructuración adecuada del documento final. 

Asimismo, se brindó acompañamiento permanente para resolver dudas e inquietudes relacionadas con el 
desarrollo de la actividad, aclarando aspectos metodológicos, técnicos y de presentación requeridos para la 
entrega. De igual manera, se realizó retroalimentación sobre la organización de la información, la calidad de 
los contenidos y la correcta aplicación de los conceptos trabajados durante la formación. 

Finalmente, se otorgó tiempo adicional para que los grupos continuaran avanzando en la construcción y 
ajuste de sus informes, fortaleciendo la preparación de la exposición final y garantizando que los productos 
entregados cumplan con los criterios establecidos para la actividad. 

Novedad de la formación  

el aprendiz Jhon Edwar García Cuero manifiesta su decisión de no participar en el trabajo grupal asignado 
para el desarrollo de la actividad. Se le recuerda que la actividad fue diseñada bajo una metodología 
colaborativa, con el propósito de fortalecer competencias técnicas y habilidades relacionadas con el trabajo 
en equipo, la comunicación y la resolución de situaciones propias del entorno laboral. 

Se deja constancia de la situación para el respectivo seguimiento académico y se brindó orientación al 
aprendiz sobre la importancia de su participación dentro del grupo y el cumplimiento de los compromisos 
adquiridos durante el proceso formativo. 
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Junio 9 
Inasistencias:  

Kelly Alejandra Ángulo 

Durante esta jornada de formación, los aprendices continúan desarrollando la actividad grupal propuesta, 
avanzando en el análisis de la problemática empresarial planteada y en la construcción de soluciones 
acordes con las necesidades identificadas. Para ello, trabajan sobre una base de datos diseñada para la 
actividad, aplicando herramientas informáticas que les permiten organizar, procesar y analizar la 
información de manera eficiente. 

Asimismo, los aprendices ponen en práctica los conocimientos adquiridos durante la formación mediante 
el uso de Excel y la aplicación de diferentes fórmulas y funciones trabajadas en clase, tales como 
operaciones básicas, funciones lógicas, búsqueda y consulta de información, análisis de datos y generación 
de reportes. Estas actividades les permiten fortalecer sus competencias en el manejo de información, la 
interpretación de resultados y la toma de decisiones basadas en datos. 

De igual manera, se fomenta el trabajo colaborativo, la resolución de problemas y la capacidad de 
presentar resultados de manera clara y organizada, simulando situaciones reales que actualmente 
enfrentan las empresas en sus procesos administrativos y operativos. 

 

Junio 16 

Inasistencias:0 

Durante esta jornada de formación, los aprendices de la ficha de Gestión del Talento Humano iniciaron las 
exposiciones de los proyectos desarrollados en equipo, presentando el análisis de la problemática 
empresarial asignada y las soluciones propuestas a partir del procesamiento y análisis de la información 
contenida en la base de datos suministrada para la actividad. 
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Durante cada presentación, los grupos explicaron de manera detallada el procedimiento realizado, las 
estrategias implementadas para resolver la situación planteada y el uso de las diferentes herramientas de 
Excel empleadas en el desarrollo del ejercicio. Asimismo, sustentaron la aplicación de fórmulas y funciones 
trabajadas durante el proceso formativo, tales como operaciones básicas, funciones lógicas, funciones de 
búsqueda, consolidación de información y análisis de datos, justificando su utilidad para la obtención de 
resultados y la toma de decisiones dentro del contexto empresarial. 

La actividad contó con una participación por parte de los aprendices, quienes respondieron preguntas 
formuladas por sus compañeros y por el instructor, argumentando sus respuestas y demostrando 
comprensión de los conceptos abordados. Este espacio permitió fortalecer las competencias relacionadas 
con el análisis de información, la comunicación efectiva, el trabajo colaborativo y la resolución de 
problemas, promoviendo además el pensamiento crítico y la capacidad de sustentar técnicamente las 
decisiones tomadas a partir de los datos analizados. 

La jornada se desarrolló de manera satisfactoria, evidenciando compromiso, preparación y apropiación de 
los conocimientos adquiridos, así como la capacidad de los aprendices para aplicar herramientas 
informáticas en situaciones similares a las que se presentan en el entorno laboral y empresarial. 

Junio 23 

Inasistencias: 
María Fernanda Ruíz  
Johan Sebastián Quenguan 

Durante la jornada de formación, los grupos de aprendices finalizaron las exposiciones programadas sobre 
los diferentes temas relacionados con la Gestión del Talento Humano. Cada equipo presentó los contenidos 
asignados, abordando aspectos fundamentales del área, tales como los procesos de selección, contratación, 
inducción, capacitación, evaluación del desempeño, bienestar laboral y desarrollo del talento humano, 
evidenciando una adecuada preparación y apropiación de los conceptos. 

Las presentaciones se desarrollaron de manera organizada y participativa, permitiendo el intercambio de 
conocimientos entre los aprendices y promoviendo espacios de análisis, retroalimentación y resolución de 
inquietudes. Al finalizar cada exposición, se realizaron observaciones y aportes con el propósito de 
fortalecer los temas tratados y consolidar los resultados de aprendizaje. 

La actividad concluyó satisfactoriamente, evidenciándose el compromiso, la participación y el 
fortalecimiento de las competencias relacionadas con la gestión del talento humano, contribuyendo al 
cumplimiento de los objetivos establecidos para el proceso de formación. 

Novedades de la actividad  

Se deja constancia de que los aprendices Jhon Eduar García Cuero, identificado con CC No. 1117662866, y 
Diana Carolina Portocarrero V., identificada con CC No. 1061209328, no realizaron la exposición programada 
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junto con su grupo, incumpliendo la actividad evaluativa establecida para la jornada de formación. En 
consecuencia, no fue posible evidenciar el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje 
asociados a esta actividad. 

Inasistencias  

CC 1105927879 MARIA FERNANDA RUIZ MONTAÑO 

 

 

CC 1006325967 JOHAN SEBASTIAN QUENGUAN MARIN 
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CALIFICACION DEL GRUPO  

 

 
Junio 30 
Inasistencias:0 

Se realizó el cierre de notas y de las actividades académicas correspondientes al trimestre, verificando el 
registro y consolidación de las calificaciones de cada uno de los aprendices. Posteriormente, se socializan 
las notas definitivas, brindando la retroalimentación correspondiente sobre el desempeño individual y 
grupal, resaltando los avances alcanzados y los aspectos que requieren fortalecimiento. Asimismo, se 
orienta a los aprendices sobre la importancia de mantener un compromiso permanente con su proceso 
formativo, cumplir oportunamente con las actividades propuestas y atender las recomendaciones realizadas 
para favorecer el logro de los resultados de aprendizaje durante el siguiente trimestre. 

Novedades de la actividad  

Se deja constancia de que el aprendiz Jhon Eduar García Cuero, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1117662866, no logró aprobar las competencias del programa de formación correspondientes a los 
trimestres uno y dos del área de sistemas, al no alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos por el 
SENA. En consecuencia, la situación queda registrada para los fines académicos y administrativos 
pertinentes, de conformidad con la normatividad institucional vigente. 
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Calificación  

 

MÓNICA ALEXANDER PALOMINO 

Junio 6 

Inasistencias:  
Jenny Ospina (sin justificar) 
Jeferson Viera (sin justificar) 

A los dos se les hace llamado de atención vía correo por tener dos inasistencias sin justificar. 
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Cada grupo de proyecto realiza la presentación del contenido del PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
a cada uno se le realiza una pregunta relacionada con el propósito y la importancia de que la empresa cuente 
con el portafolio 

El aprendiz Jhon García no expone porque sus compañeras de grupo de proyecto Diana y Tatiana dicen que 
él no participo en la preparación de la evidencia por tanto se le asigna una actividad que debe realizar 
individual para la próxima sesión 

Junio 13 

Inasistencias: 
Andrés Agucho (sin justificar) 

Se realizó presentación sobre ACCESIBILIDAD EN EL SERVICIO AL CLIENTE y luego conformo grupos para 
realizar actividad sobre TECNOLOGIA Y CANALES INCLUYENTES, deben elaborar meme corporativo para 
generar sensibilización frente a la importancia de la accesibilidad y un mapa mental para ilustrar la 
tecnología disponible para generar accesibilidad. 

Junio 20 

Inasistencias:  
Verónica Rojas (incapacidad) 
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En los grupos ya conformados trabajan en la actividad asignada sobre TECNOLOGIA Y CANALES 
INCLUYENTES deben evidenciarlo en padlet para presentarlo en la próxima sesión. 

Junio 27 

Inasistencias: no hubo  

Realizaron la presentación de la actividad sobre TECNOLOGIA Y CANALES INCLUYENTES: socializan el meme 
corporativo realizado para sensibilizar a los empleados sobre la importancia de la accesibilidad y luego los 
grupos presentan la infografía realizada sobre la tecnología inclusiva.  

BRIALLAN SOTO 

Junio 1 

Inasistencias:  
Manuela Cruz (sin excusa) 
Verónica Rojas (sin excusa) 
Johan S. Quenguan (sin excusa) 
Samuel Peña (sin excusa) 

Tema visto: Lectura Semilleros STEM 

Junio 8 
Festivo 
 
Junio 15 
Festivo  

Junio 22 

Inasistencias: 
Samuel Peña (sin excusa) 
 
Tema visto: Presentación Evidencia Final  

NOVEDAD: El aprendiz Samuel Peña no asistió a la formación del 1 y 22 de junio sin justificación y tampoco 
presentó la evidencia final. 

Se realizó llamado de atención por parte del instructor y se adjunta pantallazo.  
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ADRIANA PEÑA  

Junio 4, 11, 18, 25  

Inasistencias: 0 

Durante el mes de junio se realizaron las siguientes actividades: 
Liquidación de horas extras, diurnas nocturnas y recargo nocturno. 
Actividades varias manuales, para apoyar la práctica de operaciones matemáticas. 
Culminamos con la evaluación sobre este tema. 

JUAN DAVID AGUDELO 

Junio 3 

Inasistencias:0 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 

Se terminó el caso de estudio sobre mapa de procesos y caracterización de procesos y se socializa con el fin 
de aclarar dudas sobre la construcción de mapas de procesos y caracterizaciones de proceso. 

Junio 10 

Movilización carnaval por la vida. No se realizó formación. 

Junio 17 

Inasistencias: 0 

Se inicia el tema sobre la ISO 9001 con la explicación de las cláusulas de la norma, su aplicabilidad y la 
interpretación de estas. Se presenta un caso de estudio para desarrollar con el fin de poder aplicar lo 
aprendido sobre la norma ISO 9001. 

Junio 24 

Actividad programada por COPASST. No hubo formación.  

Julio 1: 

Inasistencias: 0 

Se socializa el caso de estudio sobre la norma ISO 9001 y se aclaran dudas sobre los diferentes conceptos 
que se desarrollaron durante el trimestre 

Se realiza evaluación final donde abarcan todos los temas vistos dentro del proceso formativo  

ADA LORENA GAVIRIA  

Junio 5 

Inasistencias: 

Kelly Alejandra Ángulo (indica estar enferma, sin incapacidad) 

Se entregaron artículos de actualidad económica y empresarial, donde se debía socializar y abordar los pasos 
de la investigación. Necesarios para abordaje del proyecto formativo.   

Junio 12 

María Fernanda Ruíz (sin justificar) 
Germán Camilo Gómez (incapacidad) 
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Se abordó el avance del proyecto formativo, donde se trabaja normas APA, ajustes de introducción, 
justificación y abordaje de los entregables de las diferentes competencias. Se realiza llamado de atención.  
 

 

Junio 19 

Actividad realizada en Cali, en conmemoración de la reforma laboral. No hubo formación 

Junio 26 

Se realiza actividad desde bienestar como factor conmemorativo del día del aprendiz.  

CONCLUSIONES 

Desarrollo de la reunión en el ambiente de las instalaciones del CBI, donde se genera un proceso con 
normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la terminación del 
proyecto formativo. Validar con llamados de atención las inasistencias a formación, ya que se está 
observando que esta predominando esta situación ahora que los aprendices están realizando sus prácticas.   
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entrega de acta 08/07/2026 
 

Gestor y equipo ejecutor de la 
ficha relacionadas. 

Gestor y equipo 
ejecutor de la 
ficha relacionada 

 

 

 

 

 

 



NOMBRE 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

Maivon SoltaBI 

SENA 

Ce) 

APRUEBA OBSERVACIÓN 
(Si/NO) 

ANEXOS 
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FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

306614G 

eee 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteción de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 6 Desarrollo curricular junio 2026 grupo 3066186 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de desarrollo curricular del grupo 3066186 TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS. 
 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, junio 2, 9, 16, 23 y 30 de 

2026. 

HORA INICIO: 
10:00  

HORA FIN: 
13:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Palmira CBI Ambiente 119 
 

DIRE CCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 

INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía 
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 
Siendo las 10:00 horas del 2 de junio de 2026 se inician las reuniones periódicas de desarrollo 
curricular del mes, tratando los puntos que se describen abajo, finalizando a las 13:00 horas del 30 de 
junio de 2026. 
 

Instructor 2 9 16 23 30 Observaciones 
Giovanny Orozco Martínez X X X X X  
Diana Lorena Salinas Reina X X X X X  
Juan David Agudelo X X X X X  
Isabella Sánchez Berrío X X X X X  
Ronald Soleno X X X X X  

 
Reunión de Desarrollo Curricular:  
 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
 
Se revisan y se aclaran las inquietudes al respecto. 
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3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
­ Giovanny Orozco Martínez: 

• La formación para el primer trimestre de 2026 va hasta el 14 de abril de 2026, de acuerdo con 

el calendario académico. 
• La formación para el segundo trimestre de 2026 va hasta el 06 de julio de 2026, de acuerdo 

con el calendario académico. 

 
Asistencia de instructores vinculados a la ficha para el alistamiento: 
Siendo las 07:00 horas del 15 de abril de 2026 se inicia la reunión desarrollando los siguientes 
puntos de la agenda a tratar, finalizando a las 14:00 horas del 15 de abril de 2026. 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores y se reciben los aportes a la guía de 
aprendizaje.  

Instructor 15 16 20 Observaciones 
Giovanny Orozco Martínez X X X  
Diana Lorena Salinas Reina X X X  
Juan David Agudelo X X X  
Isabella Sánchez Berrío X X X  
Instructor de Investigación    Por asignar 

 
Programación de Instructores 
Giovanny Orozco: 
El equipo ejecutor para el trimestre II de 2026 en la ficha 3066186 CPL, fase Evaluación, queda 
conformado por los instructores: 

• Giovanny Orozco Martínez 

• Diana Lorena Salinas Reina 

• Juan David Agudelo 

• Isabella Sánchez Berrío 

• Instructor de Investigación, por asignar. 
 

Los 30 aprendices que continúan en el proceso formativo son: 
Tipo de Documento Número de Documento Nombre completo 
CC 1114310682 Alejandra Sarmiento Cuellar 
CC 1112223334 Alexandra Garcia Patiño 
CC 1114622374 Angelly Melissa Solarte Ruales 
CC 1120098226 Blanca Mislady Melo Quenan 
CC 1006307545 Brayan Flautero Gomez 
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CC 1114243608 Dana Valentina Coronado Casanova 
CC 1111671543 Deyson Andres Bazan Chaverra 
CC 1114878546 Diego Armando Burbano David 
CC 1106514734 German Alonso Hernandez Manquillo 
CC 1114542262 Ghezala Aguirre Garcia 
CC 1114241371 Hilari Mancilla Ramos 
CC 1006217919 Javier Eduardo Barbosa Becerra 
CC 1192816051 Johan Andres Viveros Quiñones 
CC 1113638039 Joselyn Dayanna Alvarado  
CC 1113629076 Juan Camilo Mejia Rosero 
CC 1006342539 Juan David Castaño Henao 
CC 1114308723 Juan Manuel Benavides Silva 
CC 1114309944 Kevin Alejandro Alderete Lopez 
CC 1113517373 Kevin Yair Gonzalez Ruiz 
CC 1113667918 Laura Marcela Corrales Patiño 
CC 1110041857 Laura Valentina Madroñero Guerron 
CC 1114000319 Laura Valentina Salgado Narvaez 
CC 1114241431 Leidy Johanna Duque Garzon 
CC 1113649820 Lili Marcela Cundumi Orobio 
CC 1110287956 Luna Gimelly Torres Sanchez 
CC 1113618328 Millerey Sanchez Zapata 
CC 1113690278 Natalia Quintero  
CC 1110040327 Santiago Zabala Estrada 
CC 1114000314 Sara Yulieth Rodriguez Murillo 
CC 1082656912 Yuliana Yineth Acosta Guerrero 
 

• La formación para el segundo trimestre va hasta el 06 de julio de 2026, de acuerdo con el 

calendario académico. 

• Horario propuesto a Coordinación:  

Desde  Hasta Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 

6:00 6:59 GOM GOM JDA DLS Investigación ISB 

7:00 7:59 GOM GOM JDA DLS Investigación ISB 

8:00 8:59 GOM GOM JDA DLS Investigación ISB 

9:00 9:59 GOM GOM JDA DLS Investigación ISB 

10:00 10:59 GOM   JDA DLS     

11:00 11:59 GOM   JDA DLS     

 
 
 

• Giovanny Orozco Martínez 
Se revisa con todos los miembros del equipo de desarrollo curricular las condiciones a 
considerar para la formación durante este trimestre. 
De acuerdo con la planeación pedagógica se incluyen en el alistamiento de Evaluación los 
resultados de las fases de: 
Análisis: 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

210101051 - PROYECTAR LOS REQUERIMIENTOS 
DE LOS CLIENTES SEGÚN MÉTODOS DE COMPRAS 
Y PRONÓSTICO 

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.  

Planeación: 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

210101062 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS 
SEGÚN INDICADORES Y MÉTODOS 

610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL 
NIVEL DE SERVICIO Y ROTACIÓN. 

210101075 - COORDINAR EL FLUJO DE 
MERCANCÍA SEGÚN EL PLAN DE OPERACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE 
DISTRIBUCIÓN. 

 

Ejecución: 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

210101029 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y ACUERDO ENTRE LAS PARTES 

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO 
DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO 
TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y NATURALEZA DE 
LA CARGA 

210101029 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y ACUERDO ENTRE LAS PARTES 

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN 
O EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

240201064 - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 
PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

240201064 - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

240201064 - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES 
DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA 
INVESTIGACIÓN. 

240201064 - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A 
CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN 

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 

610443  - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

 

 

 

La guía queda con las siguientes competencias y resultados: 

Tipo / Competencia Resultados de aprendizaje Instructor 

210101029  - CONTROLAR LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMATIVA Y ACUERDO ENTRE LAS PARTES 

610563  - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL 

PROCESO DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS 

COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA 

DLS 
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210101029  - CONTROLAR LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMATIVA Y ACUERDO ENTRE LAS PARTES 

610566  - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE 

IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

DLS 

210101051  - PROYECTAR LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGÚN 

MÉTODOS DE COMPRAS Y PRONÓSTICO 

610437  - INTERPRETAR RESULTADOS DEL 

PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.  

GOM 

210101062  - CONTROLAR LOS INVENTARIOS 

SEGÚN INDICADORES Y MÉTODOS 

610483  - VERIFICAR EL INVENTARIO DE 

ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y 

ROTACIÓN 

GOM 

210101075  - COORDINAR EL FLUJO DE 

MERCANCÍA SEGÚN EL PLAN DE OPERACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS 

610490  - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA 

OPERACIÓN LOGÍSTICA DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN. 

GOM 

210601020  - ATENDER CLIENTES DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 

Y NORMATIVA 

610462  - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL 

NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

PROMESA DE VALOR. 

JDA 

240201064  - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610484  - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS 

DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES 

NACIONALES E INTERNACIONALES 

Invest 

240201064  - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610485  - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

Invest 

240201064  - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610486  - PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Invest 

240201064  - ORIENTAR INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

610487  - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE 

ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN 

Invest 

240202501  - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS 

610443  - DISCUTIR SOBRE POSIBLES 

SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 

RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES 

ISB 

260102013  - SUPERVISAR LA PRESTACIÓN DE 

LOS PROCESOS DE NEGOCIO SEGÚN MODELO 

DE GESTIÓN 

610446  - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE 

OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

JDA 

• Duración de la Guía: 317 Horas 
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Alistamiento 
Los entregables elaborados con el equipo son: 

1. Planeación pedagógica: ver observaciones acerca de las fases en este documento. 
2. Guía de aprendizaje: Se diseña la guía de aprendizaje en formato actualizado 

de acuerdo con las actividades de aprendizaje de la planeación pedagógica, se calcula 
la carga horaria teniendo en cuenta que todos los resultados programados. 

3. Plan de trabajo: Se propone de acuerdo con el calendario académico. 
Instrumento de evaluación: Desempeño y Producto 

 
DESARROLLO CURRICULAR 

• Giovanny Orozco Martínez 

• Formación complementaria: 
a) El primer curso complementario de investigación; Grupo 3152342 APLICACION DE 
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, 
TECNOLOGIA E INNOVACION (ABC Investigación Cód. 01000023) con una duración de 40 
horas, se programó e impartió en el trimestre I de 2025 en la fase de Análisis II. 
b) El segundo curso complementario; Grupo 2222341 MANEJO DE HERRAMIENTAS DE 
VIGILANCIA ESTRATEGICA E INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL (Vigilancia tecnológica Cód. 
41730000 40 horas), se programó e impartió en el segundo trimestre de 2025, fase 
Planeación I. 
c) El tercer curso complementario; Grupo 3296137 APLICACION DE LA METODOLOGIA DE 
MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA (Formulación de 
Proyectos Cód. 12210507 60 horas), se programó e impartió en la fase Planeación II, en el 
tercer trimestre de 2025. 

El instructor Ronald Soleno va a impartir formación complementaria los viernes de 1:00 pm a 
4:30 pm en Investigación. 

d) Escritura Científica Cód. 41311600 90 horas (Este se imparte como competencia; 
240201064 - ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS), 
dado que el programa trae la competencia, no se toma como curso complementario. 

• Los aprendices recibieron el curso complementario de OPERACION SEGURA DE 
MONTACARGAS, grupo 3418298, con una intensidad horaria de 40 horas, se programó e 
impartió en el trimestre I de 2026. 

• Trabajo en alturas 
La programación para el curso de trabajo en alturas para el grupo 3066186 Coordinación de 
Procesos Logísticos, de acuerdo con la instructora Mayra Alejandra Salcedo, será en junio en 
las siguientes fechas:  
Teoría 3-4 junio  
Práctica 10-11 junio  
Notificación a los instructores 
Buenos días estimados instructores 
Comedidamente les pido ayuda con lo siguiente, dado que solo 12 aprendices tomarán el 
curso de alturas, a los 18 restantes se les impartirá formación normal. Por favor si se les puede 
asignar actividades complementarias a los 12 que van a estar en curso para que no se atrasen. 
Esta es la lista de los aprendices que tomarán el curso de alturas. 
ALEXANDRA GARCIA PATIÑO   
ANGELLY MELISSA SOLARTE RUALES   
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BLANCA MISLADY MELO QUENAN   
DANA VALENTINA CORONADO CASANOVA   
JOHAN ANDRES VIVEROS QUIÑONES   
JOSELYN DAYANNA ALVARADO   
JUAN CAMILO MEJIA ROSERO   
JUAN MANUEL BENAVIDES SILVA   
LEIDY JOHANNA DUQUE GARZON   
LILI MARCELA CUNDUMI OROBIO   
NATALIA QUINTERO   
YULIANA YINETH ACOSTA GUERRERO   
 
Remisión a comité: 
Buenas tardes equipo del Comité de Evaluación del CBI 
Por medio de la presente informo situación relacionada con 3 aprendices del grupo 3066186 
Coordinación de Procesos Logísticos: 

Ti
po 

Número de 
Documento 

Nombre completo Celular Correo Electrónico 

CC 1113667918 
LAURA MARCELA 
CORRALES PATIÑO 

3185810995 machela0428@hotmail.com 

CC 1110287956 
LUNA GIMELLY TORRES 
SANCHEZ 

3183781875 mellyts567@gmail.com 

CC 1113618328 
MILLEREY SANCHEZ 
ZAPATA 

3180682614 cs706037@gmail.com 

El 15 de abril fueron generadas las resoluciones de condicionamiento de matrícula con plan de 
mejora actitudinal. 
Mayo 11 

Dado que las aprendices no cumplieron con el plan de mejoramiento y luego de confirmar 
con el personal de Bienestar al Aprendiz, se procede a realizar el reporte: 

1. Reporte a comité por Incumplimiento al plan de mejoramiento de la aprendiz 
Millerey Sanchez 3066186 CPL 

2. Reporte a comité por Incumplimiento al plan de mejoramiento de la aprendiz 
Laura Marcela Corrales 3066186 CPL 

3. Reporte a comité por Incumplimiento al plan de mejoramiento de la aprendiz 
Luna Gimelly Torres 3066186 CPL 

Junio 3 
Se cancela matrícula de las 3 aprendices, con resoluciones No 76-04288, 76-04289, 76-04290. 
 
Junio 23 
Se plantea la cesión del contrato del aprendiz Juan David Castaño: 
Buenos días. María de los Ángeles Giraldo – Tecnóloga Contratación de Aprendices – SENA – 
C.B.I., cordial saludo. Dando alcance al correo huella, solicito de su colaboración con el 
objetivo pueda por favor orientar a la empresa patrocinadora TaskUs en la cesión del Contrato 
de Aprendizaje al SENA C.B.I., del Aprendiz Juan David Castaño Henao CC. 1006342539 TLGO 
CPL FC 3066186. 
Continuo atenta; 
Liliana Ma. Hossman M. 

mailto:machela0428@hotmail.com
mailto:mellyts567@gmail.com
mailto:cs706037@gmail.com
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Instructora Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva. 
30 junio 
Se realiza la prueba de conocimientos, todos los aprendices la superan. 

 

• Diana Lorena Salinas Reina 
Envío reporte del desempeño del grupo para el mes de junio:  
04 de junio 
Tema: Liquidación de tributos arancelarios  
Actividad: Los aprendices de forma individual resolvieron taller sobre liquidación de los 
tributos arancelarios, se socializaron los resultados. Continuaron en equipos de proyectos, con 
la liquidación de la importación incluyendo los tributos arancelarios de sus casos de estudio de 
acuerdo con la modalidad de importación seleccionada para su caso. Se finalizo, con el 
reconocimiento de los documentos del proceso de importación y el diligenciamiento de los 
mismos usando la plataforma LegisComex.   
11 de junio  
Tema: Modalidades de exportación  
Actividad: Se inicia con una socialización magistral de los módulos de exportación, se continua 
con una actividad grupal de elaboración de una infografía sobre cada uno de los módulos por 
los aprendices.  Se finaliza con taller individual, sobre casos de estudio donde el aprendiz debe 
seleccionar el modo de exportación más acorde al caso.  
18 de junio  
No se imparte formación, dado la actividad del día de la mujer por el sindicato SINDESENA.  
25 de junio 
Tema: Evidencia final proyecto formativo  
Actividad: Con cada grupo de trabajo se revisará el estado de la evidencia final a sustentar en 
la primera semana de julio de la competencia.  
Se realizará evaluación escrita individual de la competencia.  
Saludos cordiales  
 

• Juan David Agudelo 
Cordial saludo apreciado instructor, atentamente relaciono reporte de actividades de la ficha 
3066186 para los días 3 y 17 de junio: 
3 de junio 2026: 
• Se inicia el tema de auditoria basado en la norma ISO 19011. 
• Se asignas en grupos construcción de infografía con base en los 7 principios de 
auditoría. 
• Se socializa las infografías de los principios de auditoria 
Inasistencias: 
Juan Camilo mejía 
Deison Bazán 
Angey solarte 
Yuliana acosta 
Natalia quintero 
Josselin Alvarado 
Lili cundumi 
Dana coronado 
Blanca Melo 
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Johana duque 
NOTA: Estas asistencias se dieron por curso de alturas 
17 de junio 2026: 
• Se realiza clase magistral sobre auditorias, tipos, clases, frecuencias y uso de la norma 
ISO 19011 
• Se explica la construcción de programas y planes de auditoría. 
• Se inicia la construcción de un programa y los planes de auditoria en los proyectos 
formativos. 
Inasistencias: 
Laura corrales 
Quedo atento a cualquier observación  
Inst. Juan David Agudelo Perdomo 
 

• Isabella Sánchez Berrio 
6 de junio 
Se realizó un trabajo intensivo de preparación para la evidencia final. Se repasaron las 
preguntas de la entrevista en inglés y se recordó a los aprendices la importancia de prepararse 
adecuadamente para esta evaluación. Asimismo, se les informó nuevamente que durante la 
evidencia no está permitido leer respuestas o apoyarse en textos escritos. 
Faltas: 
• Luna Gimelly Torres Sánchez 
• Alexandra García Patiño 
• Millerey Sánchez Zapata 
• Laura Valentina Salgado Narváez 
  
 

• Ronal Soleno  
El instructor fue programado por la Coordinación Académica, inicialmente en la mañana, 
finalmente se programa en la tarde, los viernes de 01:00pm a 04:30 pm. 
 
 

3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
-No aplica. 
3.3 Reporte de los invitados: 
-No aplica. 
4. Novedades de aprendices: 

    - No aplica. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
- No Aplica 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
- No aplica. 
7. Proposiciones y varios   
­ No aplica. 

CONCLUSIONES 
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Se ha impartido la formación de acuerdo con los resultados de aprendizaje programados. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reportar las inasistencias en 

SOFIA Plus. 
30-06-2026 Todos los instructores Todos los instructores 

Evaluar a los aprendices en 

SOFIA Plus. 
30-06-2026 Todos los instructores Todos los instructores 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA 

EMPRESA 
APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Giovanny Orozco Martínez SENA CBI SI N/A 
 

Diana Lorena Salinas Reina SENA CBI SI N/A 
 

Juan David Agudelo SENA CBI SI N/A 
 

David Arias Restrepo SENA CBI SI N/A 
 

Isabella Sánchez Berrío SENA CBI SI N/A 
 

Ronald Soleno SENA CBI SI N/A 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 6 Desarrollo curricular junio 2026 grupo 3235587 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de desarrollo curricular del grupo 3235587 TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, junio 2, 9, 16, 23 y 30 de 

2026. 

HORA INICIO: 
10:00  

HORA FIN: 
13:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Palmira CBI Ambiente 119 
 

DIRE CCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 

INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 

aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la 
formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 
Siendo las 10:00 horas del 5 de mayo de 2026 se inician las reuniones periódicas de desarrollo 
curricular del mes, tratando los puntos que se describen abajo, finalizando a las 13:00 horas del 26 de 
mayo de 2026. 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores y se reciben los aportes a la guía de 
aprendizaje.  
 

Instructor 2 9 16 23 30 Observaciones 

Giovanny Orozco Martinez X X X X X  

Juan David Agudelo X X X X X  

Libia Lizeth Fontalvo X X X X X  

Lina Faisuri Gonzalez X X X X X  

Isabella Sánchez Berrío X X X X X  

Ricardo Rivera Beltrán X X X X X  

 
Reunión de Desarrollo Curricular:  
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
N/A 
 
Reporte de los instructores técnicos: 
Programación de Instructores 
Giovanny Orozco: 
El equipo ejecutor para el primer trimestre de 2026 en el grupo 3235587 GPI, fase Planeación I, queda 
conformado por los instructores: 

o Giovanny Orozco Martinez GESTOR 
o Juan David Agudelo 
o Libia Lizeth Fontalvo 
o Lina Faisuri Gonzalez 
o Isabella Sánchez Berrío 
o Ricardo Rivera Beltrán 

 
Los 25 aprendices que continúan de la formación son: 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Completo 

CC 1087211673 Anderson Arley Valencia Montaño 

CC 1114308132 Anderson Julian Marmolejo Gomez 

CC 1006361535 Andres Felipe Martinez Ortega 

CC 1055753429 Cristhian David Mosquera Ruiz 

CC 1113662987 Franco Antonio Castillo Preciado 

CC 1113669246 Frank Alexis Buendia Diago 

CC 1113662426 Geimy Lizeth Santa Lopez 

CC 6390357 Harold Hernandez Gutierrez 

CC 1112231651 Jadied Fernando Martinez Quevedo 

CC 1112956351 Johan Sebastian Vargas Avendaño 

CC 1113687522 John Edison Urrutia Bedoya 

CC 1113677952 Johnatan Rios Marulanda 

CC 1117348267 Jose Bernardo Cartagena Davalos 

CC 1113622541 Jose Luis Ayala 

CC 1113675454 Juan Sebastian Avenia Posso 

CC 1192924642 Laura Elizabeth Santa Lopez 

TI 1114821657 Laura Sofia Lopez Giraldo 

CC 1193067841 Luis David Arce Garcia 

CC 1113649397 Mauricio Bermudez Piedrahita 

CC 1006342365 Michael Steven Dominguez Palacios 

CC 1092853086 Oscar Andres Caceres Herrera 

CC 1114543259 Samuel David Gañan Restrepo 

CC 1112218007 Yerfinson Alexander Cuero Estacio 

CC 1113677913 Yorledy Neriet Morales Lopez 

CC 1114241077 Yuliana Duque Cortez 

 

o La formación para este trimestre va hasta el 04 de julio de 2026, de acuerdo con el calendario 
académico 
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o Horario propuesto a Coordinación: 

 
 

o Giovanny Orozco Martínez 
Se revisa con todos los miembros del equipo de desarrollo curricular las condiciones a 
considerar para la formación durante este trimestre. 
 
De acuerdo con la planeación pedagógica se incluyen en el alistamiento de Planeación II, 
además de los propios de la fase, resultados de las fases de: 
Análisis 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

291101022 - ELABORAR EL PLAN GENERAL DE 
PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN DE VENTAS, 
NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 

226975 - ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO 
O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO 
CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS. 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

225995 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL.  

Ejecución 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

291201030 - IMPLEMENTAR 
HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE 
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. 

227001 - ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 
OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 
MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

291201029 - CONTROLAR LA CALIDAD 
DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

226972 - ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA 
INTERPRETACIÓN DEL COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE 
LOS DATOS DE LAS VARIABLES DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.  

 

 

La guía queda con las siguientes competencias y resultados: 

Instructor Competencia Resultados 
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LLF 291201028 - ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS EMPRESARIALES. 

226252 - REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y 
MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS 
MÉTODOS Y TÉCNICAS ESTABLECIDOS 

LLF 291201028 - ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS EMPRESARIALES. 

226254 - GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA 
LA ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE 
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES. 

JDA 291201029 - CONTROLAR LA CALIDAD DE 
LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

226972 - ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL 
Y LA INTERPRETACIÓN DEL COMPORTAMIENTO 
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
PROCESO Y DEL PRODUCTO. 

JDA 291201030 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS 
DE OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS. 

227001 - ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL 
PROBLEMA A OPTIMIZAR TENIENDO EN 
CUENTA LOS INDICADORES DE 
MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

LFG 291201031 - CONTROLAR EL FLUJO DE 
MATERIALES Y DE INFORMACIÓN SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO 
PRODUCTIVO. 

226961 - DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y 
EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS DE MANIPULACIÓN DEL 
PRODUCTO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 

RRI 
Automatizaci

ón 

291201032 - DEFINIR HERRAMIENTAS PARA 
AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL DE 
PROCESOS, CUMPLIENDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
PRODUCTO. 

227004 - SELECCIONAR LA TECNOLOGÍA A 
UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL 
AUTOMATISMO DE ACUERDO AL 
DIAGNOSTICO. 

Bilinguismo 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

225984 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS 
TÉCNICOS 

GOM 291101022 - ELABORAR EL PLAN GENERAL 
DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN DE VENTAS, 
NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 

226975 - ESTIMAR LA DEMANDA DE UN 
PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS 
DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE 
LAS VENTAS. 

MLA Medio 
Ambiente SST 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL. 

225995 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN 
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

• Duración de la Guía: 259 Horas 

 

3. Alistamiento: 
Los entregables elaborados con el equipo son: 

1. Planeación pedagógica: ver observaciones acerca de las fases en este documento. 
2. Guía de aprendizaje: Se diseña la guía de aprendizaje en formato actualizado 
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de acuerdo con las actividades de aprendizaje de la planeación pedagógica, se calcula 
la carga horaria teniendo en cuenta que todos los resultados programados. 

3. Plan de trabajo: Se propone de acuerdo con el calendario académico. 
Instrumento de evaluación: Desempeño y Producto. 
 

• Giovanny Orozco Martínez 
- El grupo con el cual los aprendices vieron la competencia de Derechos Fundamentales en 

el Trabajo es el 3295137, impartido por el instructor Gustavo Roldán, entre agosto y 
octubre de 2025. 

- La instructora Martha Agudelo no fue asignada en este trimestre por parte de 
Coordinación Académica. 

Junio 
Se solicita al comité por la confirmación de la deserción del aprendiz; Frayden Andres Rivas 
Franco, aún figura en formación. 

 
   
 

• Juan David Agudelo 
Se impartió la formación de acuerdo a lo programado 

 

• Libia Lizeth Fontalvo 
Se impartió la formación de acuerdo a lo programado 
 

• Lina Faisuri Gonzalez 
04 de junio  
No se presentaron a formación:  
  4-jun 
ANDERSON JULIAN MARMOLEJO GOMEZ TURNO 
HAROLD HERNANDEZ GUTIERREZ N 
MAURICIO BERMUDEZ PIEDRAHITA N 
Actividad:  
Desarrollo de la capacidad Instalada del caso práctico (Actividad de transferencia) 
Práctica de patrón de arrume con los aprendices que no se presentaron en la formación 
anterior. 
11 de junio  
Los siguientes aprendices no se presentaron a formación, pero justificaron   
JOHNATAN RIOS MARULANDA J 
LUIS DAVID ARCE GARCIA J 
Actividad:  
Revisión de la actividad de transferencia final del trimestre  
18 de junio  
Los siguientes aprendices no se presentaron  
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JUAN SEBASTIAN AVENIA POSSO JUSTIFICADO 
OSCAR ANDRES CACERES HERRERA JUSTIFICADO 
SAMUEL DAVID GAÑAN RESTREPO   
Actividad:  
Apropiación y practica pedagógica de sellado certificado de embalajes. 
25 de junio  
No se presentaron a formación  
ANDERSON JULIAN MARMOLEJO GOMEZ N 
JOHN EDISON URRUTIA BEDOYA N 
JUAN SEBASTIAN AVENIA POSSO N 
A la fecha, ninguno de los aprendices a justificado  
Actividades desarrolladas:  
Practica pedagógica de levantamiento manual de carga, cruce de aletas y unitarización de 
carga, según el tipo de empaque y embalaje de acuerdo con las características de 
manipulación del producto y normatividad legal vigente. 
 

 

• Isabella Sánchez Berrío 
El 1 de junio de reviso la actividad del video y se profundizó el tema del future simple ccon 
will y going to. 
FALTAS: 
YORLEDY NERIET MORALES LOPEZ 
JOHNATAN RIOS MARULANDA 
OSCAR ANDRES CACERES HERRERA 
DAVID CASTRILLON SINISTERRA 
Muy buenos días, Giovanny. 
Espero que te encuentres muy bien. 
Por medio del presente correo quiero informarte sobre la situación del aprendiz Anderson 
Julián Marmolejo Gómez respecto a la evidencia final correspondiente al trimestre en curso. 
El aprendiz no presentó la evidencia final programada para el lunes 29 de junio. Con el fin de 
brindarle una nueva oportunidad, se le asignó una fecha adicional para su presentación el 6 
de julio. El aprendiz fue informado oportunamente sobre esta extensión; sin embargo, 
tampoco se presentó en la fecha establecida. 
Es importante mencionar que la evidencia final consistía en una exposición oral, razón por la 
cual no se aceptó su entrega mediante video, ya que el propósito de la actividad era evaluar 
el desempeño comunicativo del aprendiz en tiempo real y garantizar la transparencia del 
proceso evaluativo. 
Asimismo, dejo constancia de que durante el trimestre anterior también se le otorgó una 
extensión para la presentación de su evidencia final. 
Teniendo en cuenta que este incumplimiento constituye una situación recurrente, se 
procederá a realizar el llamado de atención correspondiente y a implementar el respectivo 
plan de mejoramiento, de acuerdo con el proceso formativo. 
Quedo atenta a cualquier observación. 

 

• Ricardo Rivera Beltrán 
Junio 08 
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Se reporta llamado de atención al aprendiz ANDERSON JULIAN MARMOLEJO GOMEZ y 
YULIANA DUQUE CORTEZ 
Inasistencias 
INASISTENCIAS: 06 de jun. 
APRENDIZ JUSTIFICACIÓN 
ANDERSON JULIAN MARMOLEJO GOMEZ  
JOHAN SEBASTIAN VARGAS AVENDAÑO  
SAMUEL DAVID GAÑAN RESTREPO  
YORLEDY NERIET MORALES LOPEZ Excusa por cita médica, con soporte 
YULIANA DUQUE CORTEZ  
Junio 13 
Se realizó la práctica de laboratorio con un circuito temporizado. 
INASISTENCIAS: 13 de jun. 
APRENDIZ JUSTIFICACIÓN 
FRANK ALEXIS BUENDIA DIAGO Excusa por calamidad doméstica, con soporte 
JOSE LUIS AYALA Excusa por diligencias personales 
MAURICIO BERMUDEZ PIEDRAHITA Excusa por incapacidad médica 
Junio 20 
Se inició la práctica de laboratorio para la implementación de un semáforo automatizado, 
utilizando temporizadores. 
INASISTENCIAS: 20 de jun. 
APRENDIZ JUSTIFICACIÓN 
ANDERSON JULIAN MARMOLEJO GOMEZ  
FRANK ALEXIS BUENDIA DIAGO Excusa por requerimiento laboral 
JUAN SEBASTIAN AVENIA POSSO  
MAURICIO BERMUDEZ PIEDRAHITA Excusa por requerimiento laboral 
SAMUEL DAVID GAÑAN RESTREPO  
Junio 27 
Se finalizó la práctica de laboratorio para la implementación de un semáforo automatizado, 
utilizando temporizadores. 
INASISTENCIAS: 27 de jun. 
APRENDIZ JUSTIFICACIÓN 
HAROLD HERNANDEZ GUTIERREZ  
JUAN SEBASTIAN AVENIA POSSO  
YERFINSON ALEXANDER CUERO ESTACIO  
 

 
3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 

-No aplica. 
3.3 Reporte de los invitados: 

-No aplica. 
4. Novedades de aprendices: 

    - No aplica. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 

- No Aplica 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
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- No aplica. 
7. Proposiciones y varios   

­ No aplica. 
 

 

 
 
 

CONCLUSIONES 

Se ha impartido la formación de acuerdo con los resultados de aprendizaje programados. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reportar las inasistencias en 

SOFIA Plus. 
30/06/2026 Todos los instructores Todos los instructores 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA 

EMPRESA 
APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Giovanny Orozco Martínez SENA CBI SI N/A 
 

Juan David Agudelo SENA CBI SI N/A 
 

Libia Lizeth Fontalvo SENA CBI SI N/A 
 

Lina Faisuri Gonzalez SENA CBI SI N/A 
 

Isabella Sánchez Berrío SENA CBI SI N/A 
 

Ricardo Rivera Beltrán SENA CBI SI N/A 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación 

el PROGRAMA COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSICOS Ficha 3493063.  

CIUDAD Y FECHA  

Palmira, junio del 2026 

HORA INICIO: 

07:30 

HORA FIN: 

13:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente 119.  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Regional valle / Centro 

de Biotecnología Industrial.  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Entrega de reporte por los instructores vinculados a la ficha. 
2. Reporte de cada uno de los instructores. 
3. Novedades de la formación.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA COORDINACIÓN DE 

PROCESOS LOGÍSTICOS Ficha 3493063 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con 

lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular 

y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 7:30 se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 

1. Entrega de reporte por los instructores vinculados a la ficha. 
 

Instructor 2 9 16 23 30 Observaciones 

Diana Lorena Salinas Reina  X X X X  

Giovanny Orozco    X X  

Juan David Agudelo     X  

Lina Faisuri González    X X  

Ángel Raúl Roldan Cepero  X  X X  

Simón Jiménez Escobar  X X X X  

 
     X: Reporte entregado  
 

2. Reporte de cada uno de los instructores. 
 
Diana Salinas 
La primera sesión fue el pasado 01 de junio, con la competencia de Planeación del plan 
estratégico logístico. Se actualiza la base de datos de los aprendices matriculados, se les 
explica a los aprendices el procedimiento de las sesiones de formación y se acuerdan reglas 
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de convivencia. Por otro lado, se hace una introducción al programa de formación y a la 
metodología SENA.  
 
El 03 de junio es la primera sesión de la competencia Proyectar los requerimientos, se inicia 
con una actividad de reflexión y se continua con la actividad de reconocimiento de saberes 
previos sobre la competencia.  
 
El 10 de junio no se imparte la formación dado la actividad organizada por SINDESENA y el 
COES en referencia a la celebración del primer año de la reforma laboral que le devuelve el 
carácter laboral al contrato de aprendizaje.  
 
El 17 de junio no se imparte la formación, dado que se solicito la recuperación de la jornada 
electoral por ser jurado en las pasadas elecciones presidenciales del 31 de mayo.  
 
El 22 de junio se inicia con la explicación magistral del concepto de cadena/red de suministro 
y los procesos que hacen parte de la misma, se continua con la socialización de las respuestas 
a preguntas reflexivas sobre video compartido de la red de suministro de una botella de agua. 
Como segunda actividad, los aprendices en grupos de 3 elaboraron un esquema grafico sobre 
la cadena de suministro del producto asignado por la instructora y se continua con la 
socialización de la misma. Se termina, con la consulta de forma individual sobre la empresa, 
como actor trasversal de la cadena de suministro.   
 
Simón Jiménez 
Fecha formación: 12/06/2026 
Duración sesión: 9:00-12:00 
 
Temas trabajados:  
Durante la sesión se explicó el uso de los subject pronouns y se desarrollaron diversas 
actividades de práctica y refuerzo, incluyendo ejercicios grupales, ¡una worksheet individual 
y actividades en Kahoot! y Wayground realizadas en parejas. Posteriormente, se introdujo el 
tema de los números cardinales y se llevó a cabo una dinámica de participación rápida en la 
que los estudiantes obtenían puntos al identificar y decir correctamente los números en voz 
alta. 
 
Faltaron los siguientes aprendices: 
DARLIN VANESSA ARARAT GRUESO (Presenta justificación valida) 
 
Fecha formación: 19/06/2026 
Duración sesión: 9:00-12:00 
 
Temas trabajados:  
Durante la sesión se continuó con la actividad de números cardinales en la que los estudiantes 
obtenían puntos al identificar y decir correctamente los números en voz alta. 
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¡Posteriormente, se realizó una actividad de refuerzo mediante Kahoot!. Además, se 
trabajaron preguntas matemáticas sencillas relacionadas con suma, resta, multiplicación y 
división, acompañadas de una práctica grupal oral basada en ecuaciones. Finalmente, se 
realizó un breve repaso del vocabulario de familiares y se introdujo el tema de los object 
pronouns para preparar las actividades posteriores. 
 
Faltaron los siguientes aprendices: 
NATALIA FERNANDA COBO MARIN 
SANTIAGO MORALES SERNA 
JESUS DAVID VIVEROS VILLEGAS 
ANA MARIA HERNANDEZ ARGAEZ 
JHON JEINER RIVERA BECERRA 
MERLIN TATIANA HURTADO 
 
Ángel Raúl Roldan Cepero  
02 de junio del 2026 
Los aprendices participaron de la jornada de inducción organizada por la subdirección, 
bienestar del aprendiz y coordinación académica.  
Asistieron todos los aprendices.  
 
09 de junio del 2026 
Durante la primera jornada de formación se realizó la presentación del módulo, se 
establecieron los acuerdos de convivencia y se explicó la metodología de trabajo que se 
implementará durante el proceso formativo. Como estrategia pedagógica, se planteó una 
simulación verbal de un contrato de trabajo, en la que los aprendices asumieron el rol de 
trabajadores, el SENA representó a la empresa y el instructor desempeñó el papel de 
supervisor o jefe inmediato. 
Los acuerdos establecidos abarcaron aspectos comportamentales, disciplinarios y 
académicos, con el propósito de definir los compromisos necesarios para el adecuado 
desarrollo de la formación. Adicionalmente, se desarrolló una actividad diagnóstica orientada 
a identificar las percepciones y conocimientos previos de los aprendices sobre el mundo 
laboral y su contexto. 
 
22 de junio del 2026 
Durante la segunda jornada se trabajó la construcción de una línea de tiempo con el fin de 
que los aprendices comprendieran la evolución histórica del trabajo y su importancia en el 
desarrollo de la sociedad. Asimismo, se aplicó una evaluación diagnóstica de conocimientos 
previos sobre los temas que serán abordados en la competencia. Debido al tiempo disponible, 
quedó pendiente la socialización de las líneas de tiempo elaboradas por los equipos de 
trabajo, actividad que se retomará en la siguiente sesión. 
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Giovanny Orozco  
Junio 09 de 2026 
Inicia Fase Análisis 
Inasistencias: 
Jader Sánchez Hurtado 
 
Actividad de reflexión inicial 
Caso de Estudio: "Bicicletas Rodando al Caos" 
Contexto: La empresa "Eco-Bikes S.A.S." es una fábrica local que ha pasado de producir 50 a 
500 bicicletas mensuales en el último año debido a un auge en la movilidad sostenible. Sin 
embargo, a pesar del éxito comercial, la rentabilidad está cayendo y los clientes están 
cancelando pedidos. Preguntas para el Debate (Reflexión Inicial).  
 
Junio 16 de 2026, no se imparte la formación dado al permiso autorizado por subdirección 
para acompañar a la instructora Nora.  
 
Junio 23 de 2026 
Inasistencias: 
Darlin Vanessa Ararat Grueso 
Yensi Daliana Candelo Cuero 
 
Mesa redonda para socializar los resultados de la actividad de reflexión inicial. 
 
Actividad de Contextualización 
Sopa de letras conceptos de almacenamiento. 
 
EVALUACIÓN DIAGNÓSTICO GOM 

 
 
Junio 30 de 2026: No hay formación por socialización de la actividad de fin de trimestre con 
el grupo 3235614 GPI 
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Juan David Agudelo 
Junio 4 
Con el grupo se inicia el proceso formativo con el resultado de aprendizaje de razonamiento 
cuantitativo trabajando los temas: 
jerarquía de las operaciones. 
Leyes de signos 
Combinación de operaciones  
Características de los números y las operaciones 
Se hizo un taller inicial para poner en práctica los temas vistos en clase 
 
Inasistencias: No hubo inasistencias. 
 
Junio 11:  
Con el grupo se realiza un segundo taller práctico taller práctico donde los aprendices deben 
resolver problemas matemáticos con respecto a los temas: 
jerarquía de las operaciones. 
Leyes de signos 
Combinación de operaciones  
Características de los números y las operaciones 
 
Inasistencias: No hubo inasistencias. 
 
Junio 18 
Con el grupo se inicia el tema de análisis porcentual, se inicia con las operaciones matemáticas 
de comparación de proporciones con reglas de 3, y se desarrollan ejercicios como pequeños 
casos de estudio donde ellos tenían que comparar cantidades y calcular resultados con base 
en esas comparaciones. 
 
Inasistencias:  
Miguel Alejandro Gómez 
 
Junio 25 
Con el grupo se inicia un taller y un caso de estudio de análisis porcentual donde los 
aprendices deben hacer operaciones porcentuales y análisis de porcentajes con cambio de 
totales. 
 
Inasistencias: No hubo inasistencias. 
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3. Novedades de la formación.  
 

• Actualización de horario de formación, los aprendices tendrán formación con 
el instructor Ángel Roldan los días lunes de 6 a 10 de la mañana.  

• Los aprendices fueron seleccionados para el proyecto semilla de bilingüismo 
Dual Track English con la instructora María Alejandra López.  Las sesiones serán 
los días miércoles de 10:00 am – 1:00 pm.  

• Se procede a reportar con bienestar del aprendiz el caso de Yensi Daliana 
Candelo, dado que la aprendiz ha presentado continuas inasistencias al 
proceso formativo y comunica que es dado a falta de recursos económicos para 
el transporte.  

CONCLUSIONES 

No hay novedades en la formación.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Diana Lorena 

Salinas Reina 

CBI SI   

Giovanny 

Orozco 

Martínez 

CBI SI   

Juan David 

Agudelo 

CBI SI   

Lina Faisuri 

González  

CBI SI   

Ángel Raúl 

Roldan Cepero 

CBI SI  
 

Simón David 

Jiménez  

CBI SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ANEXOS 
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ACTA DE DESARROLLO CURRICULAR GPI 3235614 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: EQUIPO EJECUTOR DE GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN INDUSTRIAL FICHA 3235614 

CIUDAD Y FECHA: 

Junio del 2026 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 119 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial / Regional 

Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento ficha 3235614 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el seguimiento correspondiente a la fase de ejecución de la ficha 3235614 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se realizó el seguimiento con el equipo ejecutor de la ficha, se reúnen los instructores: 

Libia Liceth Fontalvo, Luz Karen Leal, Diana lorena salinas, Geovani Orozco Martínez, 
Juan David Agudelo, Ricardo rivera, juan camilo Ramirez, Yaneth Acosta y Eduard 
Andrés Benítez. 

 
2. NOVEDADES DE LOS INSTRUCTORES 

 
Instructor Juan camilo Ramirez: 
Pasado simple y pasado continuo  
- Habitos en pasado con Would and Used to: affirmative, negative and 
interrogative. 
 
VOCABULARIO: 
- Expresiones de pasado: yesterday, last week, ago, when and while.  
- Sequential past time: First, after, then, after that etc.  
- Travel and services 
 
PRONUNCIACIÓN: 
- Entonaciòn en preguntas. 
- Verbos regulares finalizados en ED en sus tres formas diferentes  / id / / t / / d / 
and /ing/ 
Will and going to for predictions  
- Future continuous  
- Zero and first conditional  
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VOCABULARIO: 
- Describing experiences and events 
- Expresing opinions 
- Future expresions: next friday, next month, tomorrow ... 
- Conecting words expressing cause and effect 
 
Instructor Eduard Andrés Benítez:  
12/06/2026. En la formación se abordan temas relacionados con la identificación de 
amenazas, análisis de vulnerabilidad, colores principales de seguridad para prevenir 
accidentes, indicar emergencias y demarcar riesgos según la NTC 1461 y cálculo de 
tiempo teórico para planes de evacuación.  
 
Inasistencia sin justificación.  
Dayana Vanessa Angucho Caucali 
 
19/06/2026. En la sesión los aprendices realizan presentación de 5 amenazas 
identificadas en la empresa objeto de estudio, con su respectivo análisis de 
vulnerabilidad y propuesta de plan de evacuación. Como la amenaza de incendio fue 
identificada en todos los equipos de trabajo, se orienta de forma teórica y práctica 
sobre la clasificación de fuegos y tipo de extintores para el control de incendios en su 
fase inicial y se brindan tips de primeros auxilios respecto al protocolo XABCDE.  
 
Inasistencia justificada por actividad en Cali.  
Miguel Angel Yela Muñoz 
Jose Emanuel Fajardo Trujillo 
Andres Felipe Hurtado Rosendo 
Richar David Medina Palencia 
 
26/06/2026. Actividad día del aprendiz. 

 
Instructora Diana Lorena Salinas: De los 4 miércoles programados para formación, 
solo se imparte uno dado que: El miércoles 10 de junio, se desarrolló actividad sindical 
y el 17 se otorgó permiso de jurado de votación. Y el 23, el centro organizó la jornada 
de COPPAST. Por lo anterior, este trimestre no se termina la competencia de 
inventarios y se solicita que para el próximo trimestre se programe 6 horas para 
alcanzar toda la competencia.  
 
Instructora Luz Karen Leal:  
 
Se termina de manera satisfactoria los resultados de aprendizaje: 
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• “IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.” 

 
Instructor Ricardo Rivera Beltrán 
 
FECHA: 06 de junio 2026 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN: Se realizó la práctica de circuitos con temporizadores para 

el control de automatismos, mediante la simulación en CADe SIMU. 

NOVEDADES: Se sigue presentando casos de indisciplina en algunos aprendices. Hay 

varios que no trabajan durante las prácticas de la sesión por estar más pendientes del 

celular. 

INASISTENCIAS: 

JONATHAN MARMOLEJO VIVAS  
 
FECHA: 13 de junio 2026 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN: Se realizó la práctica de laboratorio con un circuito 

temporizado 

NOVEDADES: Ninguna 

INASISTENCIAS: 

CRISTIAN ANDRES LUCUMI BONILLA 

DAYANA VANESSA ANGUCHO CAUCALI   Excusa por calamidad doméstica, sin soporte 

NICOLAS GOMEZ ZABALA 

YAIR SANTIAGO MORALES TORRES        Excusa por cita médica, con soporte  
 
FECHA: 20 de junio 2026 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN: Los aprendices se dedicaron a la concreción de la idea y 

diseño de los proyectos finales a entregar por equipos. 

NOVEDADES: Ninguna. 

INASISTENCIAS: 

JONATHAN MARMOLEJO VIVAS 

             SEBASTIAN MENSUCUE CASTILLO 
 

FECHA: 27 de junio 2026 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN: Acompañamiento para definir la tecnología a implementar 

en el prototipo final de los proyectos. 

NOVEDADES: Ninguna 

INASISTENCIAS: 

JEAN POOL GARCIA IBARRA     Excusa por incapacidad médica 

             JOSE YEISON GRANJA ANGULO  
 
Instructor Giovanny Orozco Martínez 
 

Junio 01 de 2026 

Inasistencias: 
Ninguna 
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Se revisa el avance del caso de estudio, lo deben enviar por correo electrónico y se 
solicita a los aprendices iniciar la actividad de apropiación de la guía para revisar el 
22 de junio. 

Caso de estudio para recuperación Jonathan y Marlon 

Planeación de la Producción Caso de estudio 

Reunirse con su equipo de trabajo y siguiendo las indicaciones impartidas por 
el instructor, desarrollar los siguientes puntos para los casos propuesto 

 

Producto Presentación del 
producto 

Destornillador 
¼”X4” 

Tarjeta Skin Pack x 6un 

Demanda mensual, stock mínimo, stock inicial u política de inventarios. 

 

Producto Enero 
Febrer

o 
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Destornillador 

¼”X4” Tarjeta 

Skin Pack x 

6un 

51.066 51.415 57.118 
51.83

5 
81.000 72.000 55.035 64.000 57.088 91.000 56.670 55.563 

  Stock mínimo Stock Inicial EOQ Política   

  15.000 18.000 6.000 Múltiplo tamaño de lote   

  
1.    Determine la lista de materiales con todos sus componentes. 
2.    Calcule el MPS con base en los parámetros propuestos para los productos 

terminados. 
3.    Calcule el MRP para todos los componentes y proponga el plan de compras, 

estime 2 semanas de consumo estimado promedio para el stock de seguridad, 
una semana para el inventario inicial, tamaño de lote para 30 días de inventario, 
redondeado a múltiplos de 500, en caso de requerirse más, estimar un 25% 
adicional hasta completar la necesidad. Política de inventario; discreta sobre el 
mínimo. 

4.    Determine el CRP para la máquina encabadora de destornilladores, validando si 
se requiere uno, dos o tres turnos. 

  

Junio 08 de 2026 Festivo 

Junio 15 de 2026 Festivo 

Junio 22 de 2026 

Inasistencias: 
Nombre completo 
Isabella Valencia Campo 
Jean Pool Garcia Ibarra 
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Jose Emanuel Fajardo Trujillo 
Sabrina Asprilla Moreno 

  
Se trabaja con los aprendices en el caso de estudio, generando el MPS, MRP 
y CRP. 

Instructora Libia Lizeth Fontalvo: 
 
Se termina de manera satisfactoria los resultados de aprendizaje: 
 

• “GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE 
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.” 

 

• “APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DE LA SITUACIÓN PRESENTADA.” 

 

• “CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DISPONIBLE EN FUNCIÓN DE LA 
CAPACIDAD DE LA PLANTA.” 
 
Instructora Adeiba Yaneth Acosta:  
 
Se termina de manera satisfactoria los resultados de aprendizaje: 
 

• “DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.” 
 

• “APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL.” 
 
 

CONCLUSIONES 

Se realiza el seguimiento por parte del equipo ejecutor, y se acuerda informar vía correo las 

novedades que serán discutidas en las reuniones de desarrollo curricular. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entrega de alistamientos al 

equipo ejecutor  
30/6/2026 

Juan David Agudelo 

Perdomo  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Libia Lizeth 

Fontalvo 
CBI SI N/A 

 

Juan David 

Agudelo 
CBI SI N/A  

Diana lorena 

salinas 
CBI SI N/A 

 

Ricardo Rivera CBI SI N/A 
 

Eduard 

Andrés 

Benítez 

CBI SI N/A 
 

Giovanny 

Orozco 
CBI SI N/A 

 

Luz Karen 

Leal 
CBI SI N/A 

 

Juan camilo 

Ramirez 
CBI SI N/A 

 

Adeiba Yaneth 

Acosta 
CBI SI N/A 

 

Paul Diaz CBI SI N/A 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3235587 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1614/07/26 12:06

ANEXO 5



ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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3493063 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

3066196 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,50

3322982 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1614/07/26 12:06



Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

3505528 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BIFICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR DATOS SEGÚN TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y
METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCIÓN DE ANALÍTICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACIÓN DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMÁTICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCIÓN DE ANALÍTICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACIÓN DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3235614 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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3066186 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 42,40
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0007/07/2026 07/07/2026

DESARROLLO CURRICULAR 4,0014/07/2026 14/07/2026

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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UTC -5 18:20:28
JUAN DAVID AGUDEL...

Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de

códigos de autorización?

Pago 001 1 28/02/2026
12:34:00 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

16/02/2026 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

4.421.664 COP Aceptada

Pago 002 2 31/03/2026 9:25:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

16/03/2026 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

4.737.497 COP Aceptada

Pago 003 3 30/04/2026 9:29:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

16/04/2026 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

4.921.182 COP Aceptada

Pago 004 4 31/05/2026 8:43:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

15/05/2026 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

4.737.497 COP Aceptada

Pago 005 5 13 días de tiempo
transcurrido
(30/06/2026 8:40:00
AM(UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

30 días de tiempo
transcurrido
(13/06/2026 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

4.737.497 COP Aceptada
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Descripción Nombre del archivo Cargado por

RP_JUAN_DAVID_AGUDELO_PERDOMO.pdf RP_JUAN_DAVID_AGUDELO_PERDOMO.pdf Comprador Descargar Detalle

ARL_Juan_David_Agudelo_Perdomo.pdf ARL_Juan_David_Agudelo_Perdomo.pdf Comprador Descargar Detalle
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Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1006342365 MICHAEL STEVEN DOMINGUEZ 

PALACIOS

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1006342365 MICHAEL STEVEN DOMINGUEZ 

PALACIOS

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1006361535 ANDRES FELIPE MARTINEZ ORTEGA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1006361535 ANDRES FELIPE MARTINEZ ORTEGA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1055753429 CRISTHIAN DAVID MOSQUERA RUIZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1055753429 CRISTHIAN DAVID MOSQUERA RUIZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1087211673 ANDERSON ARLEY VALENCIA MONTAÑO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1087211673 ANDERSON ARLEY VALENCIA MONTAÑO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1092853086 OSCAR ANDRES CACERES HERRERA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1092853086 OSCAR ANDRES CACERES HERRERA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1112218007 YERFINSON 

ALEXANDER

CUERO ESTACIO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1112218007 YERFINSON 

ALEXANDER

CUERO ESTACIO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1112231651 JADIED FERNANDO MARTINEZ QUEVEDO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1112231651 JADIED FERNANDO MARTINEZ QUEVEDO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1112956351 JOHAN SEBASTIAN VARGAS AVENDAÑO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1112956351 JOHAN SEBASTIAN VARGAS AVENDAÑO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113622541 JOSE LUIS AYALA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113622541 JOSE LUIS AYALA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113649397 MAURICIO BERMUDEZ 

PIEDRAHITA

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113649397 MAURICIO BERMUDEZ 

PIEDRAHITA

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113662426 GEIMY LIZETH SANTA LOPEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 07/07/2026

Ficha de 

Caracterización:

3235587

Cógigo: 223310

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL

Estado de la Ficha 

de 

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/07/2027

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 

Formación:

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO
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CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO
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CC 1113662426 GEIMY LIZETH SANTA LOPEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113662987 FRANCO ANTONIO CASTILLO PRECIADO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113662987 FRANCO ANTONIO CASTILLO PRECIADO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113669246 FRANK ALEXIS BUENDIA DIAGO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113669246 FRANK ALEXIS BUENDIA DIAGO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113675454 JUAN SEBASTIAN AVENIA POSSO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113675454 JUAN SEBASTIAN AVENIA POSSO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113677913 YORLEDY NERIET MORALES LOPEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113677913 YORLEDY NERIET MORALES LOPEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113677952 JOHNATAN RIOS MARULANDA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113677952 JOHNATAN RIOS MARULANDA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113687522 JOHN EDISON URRUTIA BEDOYA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1113687522 JOHN EDISON URRUTIA BEDOYA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114241077 YULIANA DUQUE CORTEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114241077 YULIANA DUQUE CORTEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114308132 ANDERSON JULIAN MARMOLEJO GOMEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114308132 ANDERSON JULIAN MARMOLEJO GOMEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114543259 SAMUEL DAVID GAÑAN RESTREPO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114543259 SAMUEL DAVID GAÑAN RESTREPO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114821657 LAURA SOFIA LOPEZ GIRALDO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114821657 LAURA SOFIA LOPEZ GIRALDO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1114839398 FRAYDEN ANDRES RIVAS FRANCO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

POR 

EVALUAR

CC 1114839398 FRAYDEN ANDRES RIVAS FRANCO EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

POR 

EVALUAR

CC 1117348267 JOSE BERNARDO CARTAGENA 

DAVALOS

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1117348267 JOSE BERNARDO CARTAGENA 

DAVALOS

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1192924642 LAURA ELIZABETH SANTA LOPEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1192924642 LAURA ELIZABETH SANTA LOPEZ EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1193067841 LUIS DAVID ARCE GARCIA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 1193067841 LUIS DAVID ARCE GARCIA EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO



CC 6390357 HAROLD HERNANDEZ 

GUTIERREZ

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227000 - •	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 

TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 6390357 HAROLD HERNANDEZ 

GUTIERREZ

EN FORMACION 5326 - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

227001 - •	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A 

OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES 

DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 07/07/2026 16.43 a

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1006308215 JONATHAN MARMOLEJO VIVAS EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1006308560 NICOLAS GOMEZ ZABALA EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1020392175 SAMUEL RIVERA FONTALVO EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1061200996 JOSE 

YEISON

GRANJA ANGULO EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1061428402 CRISTIAN 

ANDRES

LUCUMI BONILLA EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1077632860 SABRINA ASPRILLA MORENO EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1089569036 JUAN JOSE SANCHEZ LOPEZ EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

TI 1110044108 CRISTIAN MONTAÑO 

HORMAZA

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1112218133 DAYANA 

VANESSA

ANGUCHO CAUCALI EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1112766154 DANIEL TRIANA MARIN CANCELADO 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

POR EVALUAR

CC 1113623727 VALERIA CHICAIZA LOPEZ EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1113630880 MARLON QUINTERO MUÑOZ EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1113978399 YIBETH OSPINA PILLIMUE CANCELADO 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

POR EVALUAR

CC 1113989959 CRISTIAN 

ALEXANDE

PEREA OROBIO EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114000370 JUAN 

CAMILO

PAZ CHAMORRO EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114000729 JULIAN 

ANDRES

RENGIFO ARIAS EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114240831 SEBASTIAN MENSUCUE 

CASTILLO

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114241283 YULIANA CHICAIZA LOPEZ EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114309106 MIGUEL 

ANGEL

YELA MUÑOZ EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114310356 JEAN POOL GARCIA IBARRA EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

TI 1114310751 ISABELLA VALENCIA CAMPO EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114310930 SANTIAGO ORDOÑEZ GARCIA RETIRO 

VOLUNTARIO

5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

POR EVALUAR

CC 1114541852 MARIA 

ANGELICA

QUINTERO GARCIA EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1114542341 JOSE 

EMANUEL

FAJARDO TRUJILLO EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

TI 1114544943 JOHAN QUINTERO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 

Formación:

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/07/2027

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL

Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

07/07/2026

Ficha de 

Caracterización:

3235614

Cógigo: 223310



CC 1114621519 ANDRES 

FELIPE

HURTADO 

ROSENDO

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

TI 1114622951 YAIR 

SANTIAGO

MORALES TORRES EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

TI 1114623223 RICHAR 

DAVID

MEDINA PALENCIA EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a

CC 1116157185 PAULA 

ANDREA

MOSQUERA 

GARCIA

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA 

CALIDAD DE LOS PROCESOS 

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE 

VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

APROBADO 07/07/2026 12.39 a CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

EvaluativoCC 1006217919 JAVIER EDUARDO BARBOSA BECERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1006217919 JAVIER EDUARDO BARBOSA BECERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1006307545 BRAYAN GOMEZ FLAUTERO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1006307545 BRAYAN GOMEZ FLAUTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1006342539 JUAN DAVID CASTAÑO HENAO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1006342539 JUAN DAVID CASTAÑO HENAO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1082656912 YULIANA YINETH ACOSTA GUERRERO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1082656912 YULIANA YINETH ACOSTA GUERRERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1106514734 GERMAN ALONSO HERNANDEZ 

MANQUILLO

EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1106514734 GERMAN ALONSO HERNANDEZ 

MANQUILLO

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1110040327 SANTIAGO ZABALA ESTRADA EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1110040327 SANTIAGO ZABALA ESTRADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1110041857 LAURA VALENTINA MADROÑERO 

GUERRON

EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1110041857 LAURA VALENTINA MADROÑERO 

GUERRON

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1110287956 LUNA GIMELLY TORRES SANCHEZ CONDICIONADO 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1110287956 LUNA GIMELLY TORRES SANCHEZ CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

POR EVALUAR

CC 1111671543 DEYSON ANDRES BAZAN CHAVERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1111671543 DEYSON ANDRES BAZAN CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1112223334 ALEXANDRA GARCIA PATIÑO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1112223334 ALEXANDRA GARCIA PATIÑO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1113517373 KEVIN YAIR GONZALEZ RUIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1113517373 KEVIN YAIR GONZALEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1113618328 MILLEREY SANCHEZ ZAPATA CONDICIONADO 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1113618328 MILLEREY SANCHEZ ZAPATA CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

POR EVALUAR

CC 1113629076 JUAN CAMILO MEJIA ROSERO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1113629076 JUAN CAMILO MEJIA ROSERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1113638039 JOSELYN DAYANNA ALVARADO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1113638039 JOSELYN DAYANNA ALVARADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/07/2026

Ficha de 

Caracterización:

3066186

Cógigo: 121523

Versión: 2

Denominación: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO



CC 1113649820 LILI MARCELA CUNDUMI OROBIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1113649820 LILI MARCELA CUNDUMI OROBIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1113667918 LAURA MARCELA CORRALES PATIÑO CONDICIONADO 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1113667918 LAURA MARCELA CORRALES PATIÑO CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

POR EVALUAR

CC 1113690278 NATALIA QUINTERO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1113690278 NATALIA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114000314 SARA YULIETH RODRIGUEZ MURILLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114000314 SARA YULIETH RODRIGUEZ MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114000319 LAURA VALENTINA SALGADO NARVAEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114000319 LAURA VALENTINA SALGADO NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114241371 HILARI MANCILLA RAMOS EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114241371 HILARI MANCILLA RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114241431 LEIDY JOHANNA DUQUE GARZON EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114241431 LEIDY JOHANNA DUQUE GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114243608 DANA VALENTINA CORONADO 

CASANOVA

EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114243608 DANA VALENTINA CORONADO 

CASANOVA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114308723 JUAN MANUEL BENAVIDES SILVA EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114308723 JUAN MANUEL BENAVIDES SILVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114309944 KEVIN ALEJANDRO ALDERETE LOPEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114309944 KEVIN ALEJANDRO ALDERETE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

TI 1114310682 ALEJANDRA SARMIENTO CUELLAR EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

TI 1114310682 ALEJANDRA SARMIENTO CUELLAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114542262 GHEZALA AGUIRRE GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114542262 GHEZALA AGUIRRE GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114622374 ANGELLY MELISSA SOLARTE RUALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114622374 ANGELLY MELISSA SOLARTE RUALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1114878546 DIEGO ARMANDO BURBANO DAVID EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1114878546 DIEGO ARMANDO BURBANO DAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1120098226 BLANCA MISLADY MELO QUENAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1120098226 BLANCA MISLADY MELO QUENAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 1192816051 JOHAN ANDRES VIVEROS QUIÑONES EN FORMACION 38148 - Supervisar la 

prestación de los procesos de 

610446 - REPORTAR 

RESULTADOS DEL PLAN DE 

APROBADO 08/07/2026 8.47 a

CC 1192816051 JOHAN ANDRES VIVEROS QUIÑONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento de 

610462 - VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE 

APROBADO 08/07/2026 8.45 a

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO



Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1006323835 VALENTINA MURILLO RENTERIA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1006325967 JOHAN SEBASTIAN QUENGUAN MARIN EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1006344515 TATIANA CRISTINA SERNA DIAZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1010056161 SARAY MARTINEZ CAICEDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1061209328 DIANA CAROLINA PORTOCARRERO VIVAS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1077646954 ANYI CAROLINA GOMEZ MORENO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1105927879 MARIA FERNANDA RUIZ MONTAÑO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1108333581 EMILY SOFIA ARANGO VILLAFAÑE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1111766286 JHON EDWAR GARCIA CUERO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113517492 JENNY MARCELA OSPINA TORRES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113522492 KELI ALEJANDRA ANGULO VELASCO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113527553 ANDRES FELIPE AGUCHO MONTALVO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113623312 LEIDY ROCIO VALDES MONTENEGRO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113635533 CINDY CAROLA HURTADO HURTADO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113640175 MARY JOHANA BALANTA MINA CANCELADO 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

POR 

EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/07/2026

Ficha de 

Caracterización:

3066196

Cógigo: 112005

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/10/2026

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   



CC 1113666113 ALEJANDRA FIGUEROA FLOREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 21/04/2026 13.15 a

CC 1113676206 ADRIANA CAROLINA MALES NARVAEZ CANCELADO 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

POR 

EVALUAR

CC 1113690568 VIVIAN YISETH BETANCOURTH 

CEBALLOS

EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113690656 GERALDYNE HERNANDEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113691040 GERMAN CAMILO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1113693368 PAULA ALEXANDRA VALENCIA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1114239798 SAMUEL PEÑA MENA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1114308597 VERONICA ROJAS CHAMORRO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1114310571 JEFFERSON VIERA ORTIZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1114540211 MANUELA CRUZ PENAGOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1114540222 MARILYN DAHIANA MORENO MURILLO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1114542220 VALERIA VALLEJO MORA CANCELADO 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

POR 

EVALUAR

CC 1114829140 LEIDY VANESSA LOPEZ RENTERIA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1123891284 SARAY TOVAR POSSO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

APROBADO 08/07/2026 9.07 a

CC 1192803081 YUVIETH MELISSA VELASQUEZ HOSPITIA CANCELADO 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

POR 

EVALUAR

CC 66780882 MARIA ELSY VALENCIA RIASCOS CANCELADO 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

POR 

EVALUAR

CC 66661116 - ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

CC 14703515 - JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO

  -   

  -   



ANEXO 8


